CONVENZIONE FRA ISTITUTO NAZION

SOCIALE (INPS) E SINDACATO El&ﬁZﬁ@Né&f E AUTONOMO L4

E PENSIONATI (S.N.A.L.P.) PER LA RISCOSSIONE DEI CONTRI

ﬁé?@@@iﬁf?ﬁf}i SULL'INDENNITA DI ?"%’E@BFL&?@', YEL TRATTAME
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ISOCCUPAZIONE ORDINARI E SPECIALI E DEI TRAT
&F{@i?ﬁﬁﬁg E STRAORDINARI DI EF@&Y%&@&X&@%& SALARIALE NEL CASO
DI PAGAMENTO DIRETTO DI QUESTI ULTIMI DA PARTE DELL'INPS, AX
SENSI DELL'ART. 18 DELLA LEGGE 23 LUGLIO 1991 n. 223.

Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge,

= *’"'*f;}ff‘fr VITTORIO GUERRIERG CONTE, a Lovere
domiciliato per la carica in Roma, Via ww i Grande n. 21, n
f’“amm& ric Straordinaric dell’Istituto Nazionale f*ﬂéa Previdenza Sociale
(INPS ii) con sede centrale in Roma, Via

gy

E:m:e di diritto pubblico non eco ss@? {

it :}nde n. 21, codice fiscale 80078750587 ~ in '
Ministerao de Lavoro e delle Politiche fié{;:{:‘z:z%s di con 3 Mi
dell’Economia e delle Finanze del 12 febbraio 2014 e, come tale, suo legale

reaty

£
pre ’“zt@ nte pro- t’e mpore a norma deil'art. 3, comma 3, del Decreto
i.egésiaf: o n. 479 del 30 giugno 1994
{in appresso anche piu brevemente “ES?: tute” o "INPS™Y;

5ig. MARRELLA DOMENICO

sy N

il Gwsic dichiara di intervenire
re"@rzte az‘:m non in proprio, ma in rappresentanza del "Sindacato Nazionale
”u@:xmmc; Lavoratori e Pensionati (S.N.AL.P.)", con sede in Roma (RM) Largo
Luigi Antonelli n. 8, codice fiscale 97780180580, giusta procura speciale al
mef_éegéma rilasciata dal legale rappresentante dell'Associazione in data 09
settembre 2014 che i compai‘@ﬁie dichiara essere tutt'ora valida e non

revocata, che in originale si allega al presente atto sotto {a lettera "A";

(in appresso anche pil brevemente S.N.A.L.P.);
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rvizio di esazione di cui sopra non interferisce con le
istituzionaii dell'Istituto

se

51 CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Oggetio

I lavoratori aventi titolo alle prestazioni di
di disoccupazicne %%r? Mini Aap}i e di dis
ordinari e stracrdinari di

i

tegraﬂme salariale e ai sussidi per lavo
socialmente utili posxa 0 esercitare il diritto @’ versare, tramite Ulstituto, |
ontributi associativi all’associazione 51&%@%}%&@‘;@

(‘3

ARTICOLO 2
Modalita di riscossione

La riscossione dej contributi sindacali, di cui al precedente ARTICOLO 1, sard
effettuata dall'lINPS & favore delle associazioni sindacali in regola con gii
obblight contributivi, mediante trattenuta effettuata all’'atto di pagamento delle
prestazioni.

A tal fine I'INPS mette a disposizione dei soggetti percettori delle |
appositi.canali telematici al fine di consentire la consultazione dellimp
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La misura, in percentuaie, d
indicata nell étif} di delega, in i

z

irestazl e, Sara cura deli

ARTICOLO 4
Gestione deleghe alla riscossione delia

L'autorizzazione ad effettuare le ¢
accordo, avverra mediante la i:"a smissi Gre
all'INPS. La delega aéa riscossione, redatta s Vi 0
dallo stesso Istituto, ed allegato nel modello ivo a
prestazione, dow é-; obbligatoriamente  essere scrit to
delegante, il quale dovra aliegare copia del proprio documen

Per le prestazioni ia cui domanda ha efficacia per periodi

*’assorazmne potra presentare la delega alla riscossio
associativa anche in un momento successivo a r:;ueéés i a
prestazione, secondo le specifiche modalita indicate dal Esi tuto. Alla delega,

copia del documento

LC.}
4"?

sottoscritta dal scggetio delegante, dovra essere allegs
d’identita del delegante.

L'associazione viene indicata nel testo di dele Ja con apposito codice assegnato
dall'INPS e/o denominazione per esteso dell’a associazione.

L'associazione che acquisisce la delega alla riscossione dovra custc
formato cartdcea 0 equivalente, secondo la normativa vigente in materia di
conservazione sostitutiva e fino a concorrenza dei Lermmi ordinari
prescrizione, Esr iginale della delega sottoscritta dal titolare ¢
al fine di consentire le eventuali verifiche da parte
conservazione dovra assicurare lidentificazione certa del
creato il documento, la sua integritd ed immodifi caa&z?:a,.
certezza della data ed il rispetto delle norme di sicurezza.
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Lo stessc datore di lavoro 2 avra
sopra indicate, tale doc U”?E azion
dell'INPS (art. 18 comma 3 icgg e 27

Qualora i d ti com caif dal datore di lavoro

che contestino % rattenuta, affermando {:%
'Istituto, sia s:"s& ne sia venutc & conoscenza a ¢
datore di lavoro o direttamente dal law
trattenute a far ipmg’}o dal mese
L'associazione, a cui favore le *‘rmfﬁ
restituire ai §mfs;n:“'amrz interessati | cor

tenuta &

nEribute

in caso di revoca o amm; mento d@
5& ’5'"4‘3 sﬁ rfr‘;fufai,gf{'{: nte :55@@3

effetti della presente convenzione la delega esaurisce | suoi effetti con

imento della prestazione richiesta.

ARTICOLO &
Revoca della delega alla riscossione della guota associativa

parti riconoscono che il rapporto associative intercorre esclusivamente tra
5*&35@@810 e l'associazione. Conseguentemente, ogni eventuale comunicazione
dell’associato attinente a detto rapporto, deve essere inoltrata all’associazione
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i:a comunicazione all’lstituto della revoca m;f} %’ESS re eff;ttuaf:a dall’associ 5%‘1:3
sia direttamente, sia attraverso le associazioni interes: do le modalit
s.a,.,;mercéa%:e con Vistituto.
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Nel caso in cui I'INPS riceva comunicazione direttam mfe m? assoc an:s ;Q‘E“
sua volonta di revocare la delega per % riscossione dei
Vistituto procedera, nel pit breve tempo possibile, all’ac

stessa, ed alla comunicazione all’associazione revocata.

i co
quisizione dei% revo

S¢ in cui un‘associazione presenti una delega su g);@gia? one sulla quale &

Ne 3
gia attiva una delega ad altra associazione, la nuova produrra effetti solo

preceduta dalla revoca di  quella s::&szemaf uzis;rzeﬁw Vindicazione
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RTICOLO 4.

Nei casi di traft
tegrazione
sensi de iarz,
nuova delega,
deve essere
dati all'INPS
La revoca e i et
lavoro ai sens
modalita Indicate

ARTICOLG 6
fita di versamento delle guote assoc

oclazione l'importo delle {w{zem ute oper
spese di cul al successive ARTICCLO

. L
te gia versate e non dovute, con quattro mmw‘x

Ber)

mesi di aprile, lugiio, ottobre e dicembre.,

Le rimesse monetarie all

presente convenzione, sono eﬁettuak dal’ su apposito conto corrente
bancario indicato dail’associazione, con %a Comt fvifaz%aﬁe del codice IBAN,

secondo le modalitad telematiche indicate dallIstituto.

L'Istituto ¢ esentato da agr verifica in Qrdsrie alla corrette
conseguentemente da ogni responsabilitd in ordine ae;
accredito di somme a favore dell’associazione cons :

comunicazione da parte di quest’ultima del codice IBAN.

L'INPS e sollevate da ogni e qualsiasi responsabilita, ove le rimesse
comma precedente dovessero avvenire cltre il termine convenu " 8 ca
difficolta operative connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento de
compiti istituzionali.

L'associazione s'impegna, qualora non risulti possibile i
trattenute gia vemsage e non dovute, al rimborso delle
semplice c%‘z esta dell'INPS.




al cos
inerenti 4 s%ﬁrs venzionsa,

La consultazione
%&Ci}ﬁ&éi} le mo
norme di sicurezza stabilite
dei dati g:}em;}f;déé,

a wra *}{;g‘ are alllstituto le spese ;%"z“ '

L'associazione si impegna
lespletamento del servizio

Fistituto provvedera a “{:ﬁ : annuaimente, :m%ia base
della contabilita analitica, | ¢ I servizi e a trattenere gli im
sulle rimesse monetarie corrisposte alle associazioni sindacall.
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Per il servizio di riscossione dei contributi associativi per le
sostegno del reddite, gli importi sono stati stabiliti per 'ann
Determinazione commissariale n. 31 ’ﬁ f:?‘—‘*' 26 marzo 2014, sulle

risultanze della contabilitd analitica per I'esercizio 2013.

Per la convenzione di cul trattasi & previsto il seguente importo:

« gestione delega per singola prestazione Euro 0,80.
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La variazione annuale dei costi sard oggetto di apposita comunicazione,
seguito della quale I’ associazione ha facolta di recedere entro 60 giorni dalle
stessa comunicazione.

Sono a carico dell’associazione, oltre alle spese, ogni altro onere, anche fiscale,
inerente alla presente convenzione.

L'associazione si impegna ad accettare, senza riserva, le decisioni di cui
precedenti commi del presente articolo,




ABTICO iﬁ:s 9
Clausola di salva

L'INPS & eso zr:—.z:faf:c; ~ & {'associazione lo riconosce
gualsiasi responsabi 0 | terzi f“}m*mqw deriv
presente convenzione, specie, [stitutc si i

gualsiasi responsabilita in Caso di pg*mmn*wu ta
creditori deli’associazione stipulante o di struttur
somme e:)ggét’”m della presen i: cmvmz_ ione, anc W-:.
in corso ¢ gia eseguiti alla data di stipula delia convenzione.

Listituto &

al’ARTICOLO f:?

tesponsabili
conseguenti

dejega alla > ne isul

obbliga a rimbors il'interes a ritenuta ;};':es

L'associazione € tenuta, inoltre, al rimborso, a sem ma
specifica, z:é;if"‘* spese 535?3?‘@;{8 iall’Istituto Mcﬁm S5

o chiamato in giudizio in controversie giudizi qré per qu

comungue  connesse  ai rapmr:i intercorrenti tra gl
all’ARTICOLO 1 e Vassociazicne alla quale essi sono iscrit
sopra sarannc guantificate nel rispetto di guanto
normativa sui compensi professionali.

LINPS  non  corrisponderd  alcuna  fornitura di dati non esplicitamente
menzionata nella presente convenzione.

LINPS si riserva la facolty di sospendere ['efficacia del presente negozio
giuridico  ove sorganc contestazioni: suil’uso  della denominazione

dell'acronimo, del logo dell’Associazione Sindacale sul legittimo esercizio d
corrispondenti poteri statutari, nonché a segui %:G gella perdita da parte
dell'associazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex lege per accedere alla
stipula della preser a:e convenzione o qualors intervengano disposizioni
normative /o regolamentari che rendanc Opportuna e/0 necessaria,
nell'interesse dell’'INPS, l'adozione di un nuovo testo che regoli i negozio
giuridico.

LIstituto si riserva, f"z:mumue la facolta di recedere unila
presente convenzione in tutti i casi in cui iano rilevabili
~mﬁ;tt di interessi a ,j anno dell’Istituto da parte dell’as
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e Parti s vincolano, per quantc di rispetiiva compete

aeservanza delle dis yosizioni contenute nel decreto leg

5, 186, in particolare pes fgmma; concerne

sdempimenti € 1a responsabllita nel g,w*f“m il d .

s;ié}f ‘Autorita del Garante per la protezione dei dati personali.

(e stesse Darti assicurans che | (:é it ¢ t'%:at neli’ambito f“i@
éE finl diversi

'Vga,@ni:e Convenzione non siano z per
g si ;mﬁjﬁg}r no affi m’:?’*a e informazioni non

fz;m unicate, cedute a te ;’?‘zi:l‘ gn‘avm i{ gzmw
ad Impartire pre ecise e dettagliate istruzioni aghi gﬁ“‘
ando In gualita di §{3m ‘E*‘arﬁrﬁ%t avranno af
ii'articoio 30 dei {:E{—‘fre::m legislative nn, 19

“j?‘».xtuf

pperd it
quanto disposto da

ARTICOLO 11
Entrata in vigore, dursta e recesso

preser rte ffm"«&ﬂzécme eptrera in vigore al termine

La ori
amministrativi necessari e mmmque non oltre trenta
dell/ultima sottoscrizione, ed ha validita fino al 31 dicembre 2017
£

previa verifica dei requisiti necessari alla stipula, & rinnovabile, su
i '}:1

558, _ . i e o .
richiesta dell’associazione, a decorrere dal giorno 1 gennaio 2018 fino al 31
4;;:@?‘03‘}5”& 2020 e cosi, di tre anni in tre anni. La richiesta di rinnovo dovra
ervenire all IIstituto almeno %@ 9 rni prima della scaden: i osta
E o
if] ,

alettronica certificata (P.E.C.) ovverc a mezzo lettera raccon

di ricevi imento. In mancanza d. richiesta, la convenzione
yalida ed efficace a[%a data di scadenza di cui al primo

M

necessita di ulte atti o comunicazioni.
comungue, salva la facolta di recesso a favore di clascuna Parti

E fatta, B L
da esercitarsi a mezzo comunicazione da far pervenire all’altra con un

pred‘f‘f iso di almeno 60 giorni, a mezzo lettera r&twmamaia con avviso di
icevi imento ovvero a mezzo posta elettronica certificata.

Lf«awgama@ne si impegna a comunicare tempestivamente,
olematiche indicate dallstituto, ogni variazione relativa alle pi

identif ficazione e | poteri di rappresentanza, indicat i
nggm@; nonché a produrre l'eventuale documentazione a supporto.
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Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 ! codice civile, il Sindacat
Na ,u,;snase Autonomo Lavoratori e Pens S.N.A.L.P.) dichiara di aver
preso visione e di accettare ESW’GSS&HE@Q?Q e disp contenute ne
seguenti  articoli de convenzione: ARTICCLO 1 Oggetto, ARTICOLO 2
Modalita di riscossione, ARTICOLQ 3 Misura del contributo, ART ?C%’ WO

) f:’. o

AW

zm

Gestione deleghe alla riscossione della guota a fs.a*{;::;a;wa, ARTICOLO 5 Revocs
f:ff‘ delega alla riscossione della quota a 5:0{: tiva, ARTICOLO & Modalita di
rersamento delle quote associative, ARTICOLD 7 Fornitura dati, ARTICOLO 8

=

b@Ji;‘f ARTICOLO 9 Clausola di smvaguamza, ﬁ%i"?i(j' LO 10 Disposizioni |
materia di protezione dei dati personaii, ARTICOLO 11 Entrata in vigore, durats

e recesso, ARTICOLO 12 Foro competente.
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i ﬁaﬁﬁ;‘ea entante legale del
Sinda Ea,@vzzmr‘afe /-’%ui‘mama Lavoratori e Pensionati
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Prot. 163 /SN/ 2014

L3 505“’\1105;6’“”’ 5: e Geamany Jo

dunque legale i Qg:;g;msmi %
5’ENPS {‘39” S&AL@ - Js :

CONFERISCE A

FROCURA SPECIALE

a sottoscrivere in nome, per conto e nell’ inter esse della predett
ia Oegaente convenzicne: convenzione fra Vlstituto Nag"vsﬁ ale d

Sociale e SNALP - Sindac cato Nazionale A "Lﬁi‘{memo Lavoratori e Pensionat per
la r;ccaszme dei contributi associ a%f 4 osulle presiazf{}sn temporanee ai senei

i
deli’art.18 della legge 23 luglic 1991 . 23:’,

Roma 09 settembre 2014

%%;%\\ - ':5\“;@;

Allegati:
ibi nento di riconoscimento In corso di validita del re

1) fotocopia leggibile del document
conferisce {a procura;

documento di riconosciments in Corse di validits d

2) fotocopia leggibile del
conferita la procura,




